POROZUMIENIE NR …./2016   

W SPRAWIE PRZYSTĄPIENIA DO REALIZACJI PROGRAMU SPECJALNEGO
w dniu                   r.  w Pińczowie zostało zawarte pomiędzy:

powiatem pińczowskim reprezentowanym przez Starostę pińczowskiego , z upoważnienia  którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu 

Pracy w Pińczowie Anna Gawrońska 
a

 ………………….. reprezentowaną przez …………………………………………….
porozumienie, w ramach którego uwzględniając:
1. CEL PROGRAMU SPECJALNEGO: Obniżenie poziomu bezrobocia na terenie powiatu pińczowskiego poprzez zdobycie kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy przez osoby bezrobotne posiadające III profil pomocy , zdobycie doświadczenia zawodowego w celu wejścia na rynek pracy, udzielenie wsparcia zakładom pracy w tworzeniu miejsc pracy , wsparcie samo- zatrudnienia .              

2. KRYTERIA DOBORU UCZESTNIKÓW PROGRAMU SPECJALNEGO:

Uczestnikami programu specjalnego będą osoby bezrobotne z III profilem pomocy, zwłaszcza będące w trudnej sytuacji rodzinnej , materialnej
 i życiowej  . W pierwszej kolejności będą kierowane osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy : młodzież do 30 roku życia, długotrwale bezrobotni, osoby powyżej 50 roku życia, osoby bezrobotne posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, posiadające orzeczenie o niepełnosprawności.  Osoby bezrobotne zostaną wyłonione przez doradców klienta - pracowników Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Pińczowie 
3. Możliwość aktywizacji osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, określoną na podstawie przepisu art. 66a, 66a1,  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2015r., poz. 149 z późn, zm. ).
4. Tryb realizacji programu specjalnego określony Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej1) z dnia 19 maja  2014r.  w sprawie programów specjalnych             postanowiono:

§ 1
Pracodawca   zobowiązuje się do:
1. zatrudnienia ………………….osób w ramach doposażenia stanowiska pracy /wpisać liczbę osób /;
2. zatrudnienia w ramach robot publicznych ………osób bezrobotnych ;
stanowiska …………………………….. kwalifikacje …………………………osób /proszę określić rodzaj stanowiska oraz jakie kwalifikacje powinien posiadać bezrobotny /

3.Zamierzam przyjąć na staż …………………………osób bezrobotnych , zatrudnię po okresie stażu ………………………………/wpisać liczbę osób /

4.Zatrudnienie  osób bezrobotnych  po zdobyciu kwalifikacji …………………………………………………………………………
Szkolenie zostanie przeprowadzone na koszt Urzędu .
Informacje dotyczące pracodawcy :

a/data rozpoczęcia działalności……………………………………………

b/rodzaj prowadzonej działalności
………………………………………….
c/liczba zatrudnionych pracowników ……………………………..

§ 2
Starosta zobowiązuje się do:
1. Starosta dokona zwrotu Zakładowi Pracy  ze środków Funduszu Pracy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych osób w ramach robót publicznych . Kwoty jakie zostaną refundowane zostaną zawarte w umowie w ramach robót publicznych . 
2. Starosta dokona zwrotu Zakładowi Pracy  ze środków Funduszu Pracy w ramach doposażenia stanowiska pracy jednorazowej refundacji. Kwota do zrefundowania zostanie określona w umowie w ramach doposażenia stanowiska pracy. 

§ 3 
Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  
§ 4
Wszelkie zmiany porozumienia mogą nastąpić jedynie za zgodą stron wyrażoną w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

…………………………………………..

……...……………………………
            Pracodawca




                  Dyrektor PUP 

